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Prozentrang

Verteilung der Gesamtbewertungen

HIGHLIGHTS

Gesamtbewertung

HAVELLAND EXPRESS FRISCHDIENST GMBH befindet sich in den oberen 13% der von EcoVadis bewerten Unternehmen in der

Großhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getränken und Tabakwaren Branche.

Umwelt

HAVELLAND EXPRESS FRISCHDIENST GMBH befindet sich in den oberen 17% der von EcoVadis bewerten Unternehmen in der

Großhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getränken und Tabakwaren Branche.

Arbeits- und Menschenrechte

HAVELLAND EXPRESS FRISCHDIENST GMBH befindet sich in den oberen 17% der von EcoVadis bewerten Unternehmen in der

Großhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getränken und Tabakwaren Branche.

Nachhaltige Beschaffung

HAVELLAND EXPRESS FRISCHDIENST GMBH befindet sich in den oberen 10% der von EcoVadis bewerten Unternehmen in der

Großhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getränken und Tabakwaren Branche.

Ethik

HAVELLAND EXPRESS FRISCHDIENST GMBH befindet sich in den oberen 19% der von EcoVadis bewerten Unternehmen in der

Großhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getränken und Tabakwaren Branche.

29. Juli 2027

Durchschnittliche
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*Sie erhalten diese Punktzahl/Medaille basierend auf den Informationen und Nachrichtenressourcen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfügung standen. Sollten sich

während des Gültigkeitszeitraums der Scorecard/Medaille Informationen oder Umstände grundlegend ändern, behält sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard/Medaille des

Unternehmens vorübergehend zu widerrufen und gegebenenfalls eine erneute Bewertung durchzuführen und eine überarbeitete Scorecard/Medaille auszustellen.
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